      [image: image3.jpg]



ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                                                                                
ΝΟΜΟΣ ΛΕΥΚΑΔΑΣ







    ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ
ΔΗΜΟΣ ΛΕΥΚΑΔΑΣ

                                                                     
ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ

Από το πρακτικό της αρ.  22ης/23 Συνεδρίασης
ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΛΕΥΚΑΔΑΣ

ΑΡ.ΑΠΟΦ. 181/2023
Στη Λευκάδα σήμερα στις 21 του μηνός Αυγούστου, του έτους 2023, ημέρα Δευτέρα  και ώρα 15:00  ήρθε σε δημόσια, μεικτή, (με τηλεδιάσκεψη μέσω εφαρμογής Webex & δια ζώσης στο Διοικητήριο-αίθουσα πολλαπλών χρήσεων), τακτική συνεδρίαση το Δημοτικό  Συμβούλιο Λευκάδας, σύμφωνα με τις δ/ξεις του άρθρου 67 του Ν.3852/10 όπως αντικαταστάθηκαν με αυτές του άρθρου 74 του Ν. 4555/18,  της παρ.1β του άρθρου 177 του Ν. 4635/19 και καθώς και τις δ/ξεις του άρθρου 41  του Ν. 4954/22 & την υπ’ αρ. 375/39167/02-06-2022 Εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών, ύστερα από την με αρ. πρωτ: 19262/17-8-2023 πρόσκληση του Προέδρου του, η οποία επιδόθηκε και δημοσιεύθηκε νόμιμα.
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Ο Δήμαρχος κ. Χαράλαμπος Δ. Καλός, προσκλήθηκε και παρίσταται στη συνεδρίαση.
Στη συνεδρίαση παρευρίσκεται και ο Νικόλαος Ζαβιτσάνος, υπάλληλος του Δήμου, για την τήρηση των πρακτικών.

Λόγω απουσίας του Προέδρου του Δ.Σ. κ. Στυλιανού Ρόκκου, προεδρεύει η Αντιπρόεδρος κα Μαργέλη Μαρία.

Αφού διαπιστώθηκε νόμιμη απαρτία, δηλαδή σε σύνολο τριάντα τριών (33) μελών βρέθηκαν παρόντα είκοσι  (20)  μέλη, η Αντιπρόεδρος κήρυξε την έναρξη της Συνεδρίασης.

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ:

Τέθηκαν για συζήτηση δύο (2)  θέματα Εκτός Ημερήσιας Διάταξης.

Οι Δ.Σ. Δρακονταειδής Κων/νος, Περδικάρης Αθανάσιος, Σέρβος Κων/νος, Ζαβιτσάνος Πέτρος αποχώρησαν από την συνεδρίαση  μετά την διαδικασία ερωτήσεων-απαντήσεων και πριν τη συζήτηση του 1ου θέματος Ε.Η.Δ.. 

Οι Δ.Σ. Τσιρογιάννης Γεώργιος και Γληγόρης Χρήστος συμμετείχαν (με τηλεδιάσκεψη) στη συνεδρίαση, πριν τη συζήτηση του 2ου θέματος της Η.Δ. και ο Δ.Σ. Γληγόρης Χρήστος αποχώρησε πριν την συζήτηση του 3ου θέματος της Η.Δ.
Οι Δ.Σ. Γληγόρης Κων/νος και Κωνσταντινίδη Ρεκατσίνα Σεβαστή αποχώρησαν πριν τη συζήτηση του 7ου θέματος της Η.Δ.

Ο Δ.Σ. Γαζής Αναστάσιος αποχώρησε πριν τη συζήτηση του 10ου θέματος της Η.Δ.
ΘΕΜΑ 1ο: Απόφαση Δ.Σ. περί ετήσιου προγραμματισμού ανθρώπινου δυναμικού του Δήμου Λευκάδας, έτους 2024.

                                                               
Εισηγητές: Χαράλαμπος Καλός, Δήμαρχος

                                                                                    Νίκη Στραγαλινού, Πρ/νη Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών

Η Αντιπρόεδρος του Δ.Σ. κα Μαργέλη Μαρία, έδωσε τον λόγο στον Δήμαρχο κ. Χαράλαμπο Καλό,  ο οποίος  εισηγούμενος το θέμα, έθεσε υπόψη των μελών του Δημ. Συμβουλίου τα εξής:
 «Mε την υπ. αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/85/1283/1.8.2023 (ΑΔΑ: 6ΣΚ546ΜΤΛ6-ΖΔΩ) εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών δίνονται οδηγίες, προς όλες τις Υπηρεσίες του Δημοσίου, αναφορικά με τον ετήσιο προγραμματισμό ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης έτους 2024.

Με το άρθρο 51 του ν.4622/2019 (Α’ 133), όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 20 του ν. 5027/2023 (Α΄48) περί ετήσιου προγραμματισμού ανθρώπινου δυναμικού του δημόσιου τομέα υιοθετήθηκε μια ενιαία και ολοκληρωμένη διαδικασία για τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων, τόσο του τακτικού όσο και του προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, περιλαμβανομένου του εποχικού προσωπικού, ή σύμβασης μίσθωσης έργου ή προσωπικού ωριαίας αποζημίωσης των φορέων του δημοσίου τομέα.

Ειδικότερα, στις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 51 του ν.4622/2019 (Α’ 133) ορίζεται «1.Προσλήψεις του πάσης φύσεως τακτικού προσωπικού των φορέων του δημόσιου τομέα,όπως αυτός οριοθετείται στην περ. α’ της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014 (Α’ 143),καθώς και των νομικών προσώπων ιδιωτικού δικαίου του δημόσιου τομέα που δεν  περιλαμβάνονται στη Γενική Κυβέρνηση, όπως αυτή ορίζεται στο ανωτέρω άρθρο,
διενεργούνται βάσει ετήσιου προγραμματισμού. Σε κάθε περίπτωση, δεν περιλαμβάνεται στο πεδίο εφαρμογής του παρόντος η Βουλή των Ελλήνων.»

Επίσης στις διατάξεις της παρ. 9 του άρθρου 51 του ν.4622/2019 ορίζεται « 9. Προσλήψεις προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, συμπεριλαμβανομένου και του εποχικού προσωπικού, ή σύμβασης μίσθωσης έργου ή προσωπικού ωριαίας αποζημίωσης των φορέων της Γενικής Κυβέρνησης, όπως αυτή οριοθετείται στην περ. β’ της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014, πραγματοποιούνται βάσει ετήσιου προγραμματισμού, σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος.» Ως εκ τούτου, δεν υποβάλλονται αιτήματα για προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, εποχικού προσωπικού, ή σύμβασης μίσθωσης έργου ή προσωπικού ωριαίας αποζημίωσης φορέων εκτός Γενικής Κυβέρνησης.

Από τη διαδικασία που προβλέπεται στο άρθρο 51 του Ν. 4622/2019 (Α΄133), όπως ισχύει περί ετήσιου προγραμματισμού ανθρώπινου δυναμικού του δημόσιου τομέα, εξαιρούνται οι περιπτώσεις οι οποίες ρητά περιλαμβάνονται στην υπ. αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ  /Φ.ΕΠ.1/934/6966/21-4-2023 (Β’ 2614) απόφαση των Υπουργών Οικονομικών καιΕσωτερικών (σχετική εγκύκλιος του ΥΠ.ΕΣ ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/937 /οικ.10223/15-6-2023(ΑΔΑ:6ΖΑΤ46ΜΤΛ6-12Β). Ειδικά για τους  φορείς Τ.Α δεν απαιτείται να υποβάλουν αιτήματα, μέσω της συγκεκριμένης  διαδικασίας, για την πρόσληψη του εποχικού τους προσωπικού, καθότι με ειδικές διατάξεις το συγκεκριμένο προσωπικό έχει εξαιρεθεί και είτε η πρόσληψή του δεν εγκρίνεται από κανένα όργανο (π.χ. ναυαγοσώστες, προσωπικό πυροπροστασίας, προσωπικό για τη στελέχωση των δημοτικών κατασκηνώσεων αρθ. 36 ν. 5046/2023), είτε εγκρίνεται με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών (π.χ. προσωπικό ανταποδοτικού χαρακτήρα, προσωπικό που αμείβεται με αντίτιμο ή λοιπές αντικαταβολές κλπ).

Η διαδικασία υποβολής του θα πραγματοποιηθεί μέσω της εφαρμογής που έχει αναπτυχθεί στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου (https://hr.apografi.gov.gr) και θα διεκπεραιωθεί σε δύο κύκλους:


Α. Κύκλος Προγραμματισμού Τακτικού Προσωπικού 2024
Β. Κύκλος Προγραμματισμού Ορισμένου Χρόνου Προσωπικού 2024


Έκαστος κύκλος θα διαιρεθεί σε δύο στάδια:


( 1ο ΣΤΑΔΙΟ – ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΕΩΝ 

Κατά το στάδιο αυτό πραγματοποιείται η πρωτογενής καταχώριση των αιτήσεων προγραμματισμού προσλήψεων από τους φορείς προς τα οικεία Υπουργεία. Οι Δήμοι θα υποβάλουν αιτήματα τόσο για τους ίδιους, όσο και για τα νομικά πρόσωπα και επιχειρήσεις αρμοδιότητάς τους που επιθυμούν να υποβάλουν αίτημα προσλήψεων, ως «εποπτεύοντες» αυτών, 

( 2ο ΣΤΑΔΙΟ-ΕΛΕΓΧΟΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ

Κατά το στάδιο αυτό πραγματοποιείται έλεγχος των αιτήσεων όλων των φορέων προκειμένου να ολοκληρωθεί η διαδικασία υποβολής τους στην εφαρμογή και να προωθηθούν στο ΥΠ.ΕΣ.

Οι αιτήσεις των εποπτευόμενων ελέγχονται από τα οικεία Υπουργεία, τα οποία και πραγματοποιούν την τελική υποβολή στην εφαρμογή. Κατά το στάδιο αυτό τα Υπουργεία μπορούν να επεξεργασθούν τις αιτήσεις των φορέων, κάνοντας όποιες παρεμβάσεις κρίνουν απαραίτητες στα αναλυτικά αιτήματα θέσεων, και να τις προωθήσουν στο ΥΠ.ΕΣ.

Για την πρωτογενή υποβολή αιτημάτων τακτικού προσωπικού, θα πρέπει να συντρέχουν σωρευτικά οι εξής προϋποθέσεις:


α) να έχει εκδοθεί και δημοσιευτεί σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις που διέπουν την εσωτερική λειτουργία των οργανισμών η σχετική πράξη αντιστοίχισης των υφιστάμενων κλάδων και ειδικοτήτων με τους νέους κλάδους και ειδικότητες του Π.Δ. 85/2022 (Α΄ 232), β) να έχουν αναπροσαρμοστεί τα ψηφιακά οργανογράμματα βάσει της πράξης της περ. αγ) να έχουν επανεξεταστεί- διορθωθεί και συμπληρωθεί τα αντίστοιχα ειδικά περιγράμματα θέσεων βάσει των διατάξεων του Π.Δ. 85/2022 (Α΄ 232) και των οικείων οργανικών διατάξεων, λαμβάνοντας υπόψη και τις σχετικές οδηγίες που δόθηκαν για την ορθή κατάρτιση των ειδικών περιγραμμάτων θέσεων σύμφωνα με τις σχετικές εγκυκλίους. δ) οι αιτούμενες θέσεις να είναι χαρακτηρισμένες στο Ψηφιακό Οργανόγραμμα ως Κενές.
Επισημαίνεται ότι για την έγκριση οποιουδήποτε αιτήματος πρόσληψης τακτικού προσωπικού, απαιτείται, σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 51 του ν.4622/2019 (Α΄133), η προηγούμενη ανάρτηση της οικείας κενής θέσης στο Ψηφιακό Οργανόγραμμα του άρθρου 16 του ν. 4440/2016 (Α’ 224).

Σύμφωνα δε με τις διατάξεις του πρώτου εδαφίου της παρ. 1 του άρθρου 16 του ν.4440/2016 όπως αντικαταστάθηκε με την παράγραφο 2 του άρθρου 31 του ν.4795/2021 υποχρέωση Ψηφιακού Οργανογράμματος έχουν όλοι οι φορείς που το προσωπικό τους απογράφεται στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου.

Δεδομένης της αναστολής προσλήψεων και υπηρεσιακών μεταβολών κατά την διάρκεια των προεκλογικών περιόδων που προηγήθηκαν και ενόψει της νέας αναστολής λόγω των επικείμενων αυτοδιοικητικών εκλογών, δεν καθίσταται δυνατή στον παρόντα χρόνο η διεξαγωγή του Α΄ κύκλου κινητικότητας 2023. Οπότε, οι  θέσεις που υποβλήθηκαν στο πλαίσιο του Α’ Κύκλου κινητικότητας 2023 (Μάρτιος) έχουν αποδεσμευθεί με ενέργειες του ΥΠΕΣ  και οι Υπηρεσίες δύνανται να τις συμπεριλάβουν στο αίτημα του Κύκλου Προγραμματισμού Προσλήψεων 2024.

Πριν την υποβολή των αιτημάτων από το Δήμο στην εφαρμογή, θα πρέπει να προηγηθεί απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου, η οποία θα συμπεριλαμβάνει  το σύνολο των στοιχείων που θα υποβληθούν μέσω της προαναφερθείσας εφαρμογής («Βασικά στοιχεία» και «αναλυτικά αιτήματα προσλήψεων», χωρίς ωστόσο να απαιτείται η αποστολή των αποφάσεων στο Υπουργείο Εσωτερικών, στην παρούσα φάση.

Τέλος, εννοείται ότι για την υποβολή αιτημάτων πλήρωσης κενών οργανικών θέσεων, θα πρέπει να έχουν εξασφαλιστεί οι πιστώσεις για την κάλυψη της δαπάνης των προς πλήρωση θέσεων


Οι Δήμοι και οι Περιφέρειες καλούνται να καταχωρήσουν και να υποβάλουν στην εφαρμογή αίτημα προς το Υπουργείο Εσωτερικών, τόσο για τον ίδιο το φορέα τους, όσο και για τα νομικά πρόσωπα και επιχειρήσεις αρμοδιότητάς τους που επιθυμούν να υποβάλουν αίτημα προσλήψεων, ως «εποπτεύων» αυτών φορέας.

Στον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων εντάσσονται οι αναγκαίες θέσεις τακτικού προσωπικού, συμπεριλαμβανομένων των κάτωθι περιπτώσεων:


α) οι θέσεις που έχουν συσταθεί για την παροχή υπηρεσιών του «βοήθεια στο σπίτι» σε δήμους που δεν υλοποιούν το πρόγραμμα, σύμφωνα με τις οδηγίες της Α.Π. 22899/10.4.2020 (ΑΔΑ: 64ΝΛ46ΜΤΛΕ-Κ7Π) εγκυκλίου του Υπουργείου Εσωτερικών,


β) οι θέσεις τακτικού προσωπικού σε ανταποδοτικές υπηρεσίες των ΟΤΑ α΄ βαθμού και των Ν.Π.Ι.Δ. αυτών, ανεξαρτήτως αν είχαν ή όχι υποβληθεί σχετικά αιτήματα παλαιότερα από τους φορείς.


γ) οι θέσεις δικηγόρων και νομικών συμβούλων των ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού και των Ν.Π.Ι.Δ. αυτών, οι οποίοι συνδέονται με τους φορείς με σχέση έμμισθης εντολής.

Στον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων εντάσσονται οι αναγκαίες θέσεις έκτακτου προσωπικού, των φορέων που ανήκουν στο μητρώο των φορέων Γενικής Κυβέρνησης για την πρόσληψη των κάτωθι κατηγοριών:


- Προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου που προσλαμβάνεται για τον καθαρισμό των σχολικών μονάδων κατά τις διατάξεις του άρ.57 του ν. 4821/2021 για το διδακτικό έτος 2024-2025
- Προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και συμβάσεων μίσθωσης έργου άλλων κλάδων από ΚΑΠ των ΟΤΑ ή από ιδίους πόρους για τα ΝΠΙΔ των ΟΤΑ, συμπεριλαμβανομένων και των Διευθυντικών στελεχών επί θητεία.

Ενόψει αυτοδιοικητικών εκλογών κρίνεται σκόπιμο οι φορείς να λάβουν αποφάσεις του οικείου Συμβουλίου και για το τακτικό και για το έκτακτο προσωπικό από κοινού ή χωριστά
Τέλος, κρίνεται σκόπιμο και αναγκαίο κατά την υποβολή των αιτημάτων εκ μέρους όλων των φορέων και υπηρεσιών, να ληφθούν υπόψη :

· η προσπάθεια που καταβάλλεται για την τήρηση των δημοσιονομικών δεσμεύσεων και ιδίως του λόγου μία (1) αποχώρηση/μία (1) πρόσληψη για το τακτικό προσωπικό,


· οι εγκρίσεις των ετήσιων προγραμματισμών των προηγούμενων ετών προς αποφυγήν υποβολής αιτημάτων ομοίων κλάδων, εφόσον ικανοποιήθηκε επαρκώς το υποβληθέν  αίτημα, έτσι ώστε να πραγματοποιείται συνετή και ρεαλιστική εκτίμηση των αναγκών, με βάση τις ιδιαιτερότητες και τις άμεσες προτεραιότητες, τις εκτιμώμενες αποχωρήσεις του φορέα και τις επείγουσες ανάγκες προς κάλυψη που θα προκύψουν από αυτές τα επόμενα έτη, προκειμένου η προσπάθεια αυτή να οδηγήσει στον αποτελεσματικότερο σχεδιασμό και εφαρμογή της πολιτικής προσλήψεων στο Δημόσιο.

Έχοντας υπόψη τα ανωτέρω και λαμβάνοντας υπόψη:

1. τις διατάξεις:

α) του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α΄7.6.2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης»

β) του Ν. 4555/2018 (ΦΕΚ 133/Α΄) «Μεταρρυθμίσεις του πλαίδιου της Τοπικής Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης» - Πρόγραμμα «Κλεισθένης» όπως ισχύει σήμερα

γ) του Ν. 4440/2016 (ΦΕΚ 224/Α΄) «Ενιαίο Συστημα Κινητικότητας στη Δημόσια Διοίκηση κι την Τοπική Αυτοδιοίκηση, Υποχρεώσεις των προσώπων που διορίζονται στις θέσεις των άρθρων 6 και 8 του Ν. 4369/2016, ασυμβίβαστα και πρόληψη των περιπτώσεων σύγκρουσης συμφερόντων και λοιπές διατάξεις» 

δ) τις δ/ξεις των παρ. 1 έως 5 του άρθρου 51 του Ν. 4622/2019 (ΦΕΚ 133/Α’) «Επιτελικό Κράτος : Οργάνωση, Λειτουργία και Διαφάνεια της Κυβέρνησης, των Κυβερνητικών Οργάνων και της Κεντρικής Δημόσιας Διοίκησης»

ε) του ν. 4765/2021 (ΦΕΚ 6/Α’/2021) « Εκσυγχρονισμός του συστήματος προλήψεων στο Δημόσιο Τομέα και ενίσχυση του ΑΣΕΠ και λοιπές διατάξεις»

στ) του Π.Δ. 85/2022 (ΦΕΚ 232 Α΄) «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του δημοσίου (Προσοντολόγιο – Κλαδολόγιο)»

ζ) του άρθρου 20 του ν. 5027/23 (48/Α΄) “Σύστημα Καινοτομίας στον δημόσιο τομέα - Ρυθμίσεις Γενικής Γραμματείας Ανθρωπίνου Δυναμικού Δημοσίου Τομέα - Ρυθμίσεις για τη λειτουργία των Ο.Τ.Α. α’ και β’ βαθμού και των αποκεντρωμένων διοικήσεων και για την ευζωία των ζώων συντροφιάς - Λοιπές επείγουσες ρυθμίσεις του Υπουργείου Εσωτερικών και άλλες διατάξεις”

2. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Λευκάδας (ΦΕΚ 732/τ.Β΄/13.3.2012) όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 

3. Το γεγονός ότι ο Δήμος Λευκάδας έχει ψηφιακό Οργανόγραμμα και αναρτημένα Περιγράμματα Θέσεων Εργασίας, βάσει των διατάξεων του Π.Δ. 85/2022 (Α΄ 232) και των οικείων οργανικών διατάξεων, οπότε μπορεί να συμμετέχει και στην Κινητικότητα αλλά και στον Προγραμματισμό Προσλήψεων μόνιμου προσωπικού

4. Την υπ. Αριθμ. 2912/6.2.2023  Απόφαση Δημάρχου περι αντιστοίχισης των υφισταμένων κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανισμού  Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Λευκάδας (ΦΕΚ 

732/13.03.2012, τεύχος Β΄), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες αντιστοίχησης , η οποία  δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 1522/τ.Β΄/13.3.2023

5. Το γεγονος ότι οι αιτούμενες θέσεις ειναι χαρακτηρισμένες στο Ψηφιακό Οργανόγραμμα ως Κενές
6.  Τις οικονομικές δυνατότητες του Δήμου Λευκάδας και τις εξασφαλισμένες πιστώσεις για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του μόνιμου κι έκτακτου προσωπικού, καθώς και ότι θα υπάρχει ανάλογη πρόβλεψη στους προϋπολογισμούς του Δήμου μας των επόμενων οικονομικών ετών (υπ. αριθμ. 1473/21.8.2023 βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών)

7. Την ιεράρχηση των υπηρεσιακών αναγκών του και τις προβλεπόμενες αποχωρήσεις των υπαλλήλων του

Εισηγούμαστε

Όπως το Δημοτικό Συμβούλιο με απόφασή του εγκρίνει:

Α. Τον ετήσιο προγραμματισμό πρόσληψης τακτικού προσωπικού έτους 2024 του Δήμου Λευκάδας, ανά κλάδο/ειδικότητα και αριθμό, με τα κάτωθι στοιχεία:

ΒΑΣΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ:

Φορέας τον οποίο αφορά η αίτηση: Δήμος Λευκάδας

Υπουργείο: Εσωτερικών

Γενική Κυβέρνηση: ΝΑΙ

Περίοδος Αναφοράς: Επόμενο Έτος

Συνολικές εκτιμώμενες αποχωρήσεις τακτικού προσωπικού τρέχοντος έτους: 7

Συνολικές εκτιμώμενες αποχωρήσεις τακτικού προσωπικού τρέχοντος έτους κατά κατηγορία εκπαίδευσης: 7 (ΔΕ 5, ΥΕ 2)

ΑΝΑΛΥΤΙΚΑ ΑΙΤΗΜΑΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΤΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

	Πλήθος

Αιτημάτων

Πρόσληψης


	Κατηγορία Εκπαίδευσης

Κλάδος/Ειδικότητα
	Τεκμηρίωση Αναγκαιότητας
	Αναγκαίος Χρόνος Ολοκλήρωσης προσλήψεων
	Πλήθος

Εκτιμώμενων

Αποχωρήσεων

Τακτικού

Προσωπικού

Αιτούμενου

κλάδου/ειδικότητας
	Πλήθος κενών θέσεων αιτούμενου κλάδου/ειδικότητας

	3
	ΔΕ Οδηγών/ΔΕ Οδηγών
	Αποχωρήσεις λόγω συνταξιοδότησης
	1.9.2024
	2
	4

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	1


	ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου/ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Εργου
	Συσσωρευμένες υπηρεσιακές εκκρεμότητες
	1.9.2024
	0
	3

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	1


	ΔΕ Τεχνικού/ΔΕ Υδραυλικών
	Συσσωρευμένες υπηρεσιακές εκκρεμότητες
	1.9.2024
	0
	4

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	1
	ΥΕ Εργατών Πρασίνου/ΥΕ Εργατών Πρασίνου
	Συσσωρευμένες υπηρεσιακές εκκρεμότητες
	1.9.2024
	0
	4

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Τρόπος κάλυψης / Πηγή Χρηματοδότησης: Κ.Α.Π.

Εκτιμώμενες Αποχωρήσεις Τακτικού Προσωπικού τρέχοντος έτους: 7 (ΔΕ 5, ΥΕ 2)

Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου κλάδου σε συμμόρφωση αποφάσεων ασφαλιστικών μέτρων 2019-2023: 0
Σύνολο προσλήψεων σε συμμόρφωση αμετάκλητων δικαστικών αποφάσεων 2019-2023: 0

Πλήθος θέσεων αιτούμενου κλάδου που έχει καλυφθεί μέσω Κινητικότητας: 0

Θεσμικό πλαίσιο το οποίο διέπει την πρόσληψη: ν. 4765/21

Β. Τον ετήσιο προγραμματισμό πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου έτους 2024 του Δήμου Λευκάδας, για τις εξής κατά αριθμό ατόμων και ειδικότητες κατά  την αντίστοιχη χρονική περίοδο:

	ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ
	ΚΛΑΔΟΣ
	ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
	ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

	1
	ΔΕ Οδηγών
	ΔΕ Οδηγών (Διαξονικού Ελκυστήρα )
	8 μήνες

	1
	ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου
	ΔΕ Χειριστών Μηχ. Εργου (Γερανοφόρο όχημα με παπαγάλο)
	8 μήνες

	3
	ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου
	ΔΕ Χειριστών Μηχ. Εργου (Εκσκαφέα – Φορτωτή JCB)
	8 μήνες

	1
	ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου
	ΔΕ Χειριστών Μηχ. Εργου (Καλαθοφόρο)
	8 μήνες

	1
	ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου
	ΔΕ Χειριστών Μηχ. Εργου (Γκρέϊντερ)
	8 μήνες

	1
	ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου
	ΔΕ Χειριστών Μηχ. Εργου (Αποφρακτικό)
	8 μήνες

	2
	ΔΕ Φυλάκων
	ΔΕ Φυλάκων
	8 μήνες

	1
	ΔΕ Προσωπικού Εστίασης
	ΔΕ Μαγείρων
	8 μήνες

	16
	ΥΕ Εργατών Πρασίνου
	ΥΕ Εργατών Πρασίνου
	8 μήνες

	19
	ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων
	ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Σχολικών Μονάδων
	10 μήνες

(Πλήρους Απασχόλησης)

	9
	ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων
	ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Σχολικών Μονάδων
	10 μήνες

(Μερικής Απασχόλησης

5 ωρών)

	3
	ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων
	ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Σχολικών Μονάδων
	10 μήνες

(Μερικής Απασχόλησης

3 ωρών)


Το Δ.Σ. αφού έλαβε υπόψη του τα ανωτέρω

ΟΜΟΦΩΝΑ ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ

Α. Τον ετήσιο προγραμματισμό πρόσληψης τακτικού προσωπικού έτους 2024 του Δήμου Λευκάδας, ανά κλάδο/ειδικότητα και αριθμό, με τα κάτωθι στοιχεία:

ΒΑΣΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ:

Φορέας τον οποίο αφορά η αίτηση: Δήμος Λευκάδας

Υπουργείο: Εσωτερικών

Γενική Κυβέρνηση: ΝΑΙ

Περίοδος Αναφοράς: Επόμενο Έτος

Συνολικές εκτιμώμενες αποχωρήσεις τακτικού προσωπικού τρέχοντος έτους: 7

Συνολικές εκτιμώμενες αποχωρήσεις τακτικού προσωπικού τρέχοντος έτους κατά κατηγορία εκπαίδευσης: 7 (ΔΕ 5, ΥΕ 2)

ΑΝΑΛΥΤΙΚΑ ΑΙΤΗΜΑΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΤΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

	Πλήθος

Αιτημάτων

Πρόσληψης


	Κατηγορία Εκπαίδευσης

Κλάδος/Ειδικότητα
	Τεκμηρίωση Αναγκαιότητας
	Αναγκαίος Χρόνος Ολοκλήρωσης προσλήψεων
	Πλήθος

Εκτιμώμενων

Αποχωρήσεων

Τακτικού

Προσωπικού

Αιτούμενου

κλάδου/ειδικότητας
	Πλήθος κενών θέσεων αιτούμενου κλάδου/ειδικότητας

	3
	ΔΕ Οδηγών/ΔΕ Οδηγών
	Αποχωρήσεις λόγω συνταξιοδότησης
	1.9.2024
	2
	4

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	1


	ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου/ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Εργου
	Συσσωρευμένες υπηρεσιακές εκκρεμότητες
	1.9.2024
	0
	3

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	1


	ΔΕ Τεχνικού/ΔΕ Υδραυλικών
	Συσσωρευμένες υπηρεσιακές εκκρεμότητες
	1.9.2024
	0
	4

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	1
	ΥΕ Εργατών Πρασίνου/ΥΕ Εργατών Πρασίνου
	Συσσωρευμένες υπηρεσιακές εκκρεμότητες
	1.9.2024
	0
	4

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Τρόπος κάλυψης / Πηγή Χρηματοδότησης: Κ.Α.Π.

Εκτιμώμενες Αποχωρήσεις Τακτικού Προσωπικού τρέχοντος έτους: 7 (ΔΕ 5, ΥΕ 2)

Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου κλάδου σε συμμόρφωση αποφάσεων ασφαλιστικών μέτρων 2019-2023: 0
Σύνολο προσλήψεων σε συμμόρφωση αμετάκλητων δικαστικών αποφάσεων 2019-2023: 0

Πλήθος θέσεων αιτούμενου κλάδου που έχει καλυφθεί μέσω Κινητικότητας: 0

Θεσμικό πλαίσιο το οποίο διέπει την πρόσληψη: ν. 4765/21

Β. Τον ετήσιο προγραμματισμό πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου έτους 2024 του Δήμου Λευκάδας, για τις εξής κατά αριθμό ατόμων και ειδικότητες κατά  την αντίστοιχη χρονική περίοδο:

	ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ
	ΚΛΑΔΟΣ
	ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
	ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

	1
	ΔΕ Οδηγών
	ΔΕ Οδηγών (Διαξονικού Ελκυστήρα )
	8 μήνες

	1
	ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου
	ΔΕ Χειριστών Μηχ. Εργου (Γερανοφόρο όχημα με παπαγάλο)
	8 μήνες

	3
	ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου
	ΔΕ Χειριστών Μηχ. Εργου (Εκσκαφέα – Φορτωτή JCB)
	8 μήνες

	1
	ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου
	ΔΕ Χειριστών Μηχ. Εργου (Καλαθοφόρο)
	8 μήνες

	1
	ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου
	ΔΕ Χειριστών Μηχ. Εργου (Γκρέϊντερ)
	8 μήνες

	1
	ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου
	ΔΕ Χειριστών Μηχ. Εργου (Αποφρακτικό)
	8 μήνες

	2
	ΔΕ Φυλάκων
	ΔΕ Φυλάκων
	8 μήνες

	1
	ΔΕ Προσωπικού Εστίασης
	ΔΕ Μαγείρων
	8 μήνες

	16
	ΥΕ Εργατών Πρασίνου
	ΥΕ Εργατών Πρασίνου
	8 μήνες

	19
	ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων
	ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Σχολικών Μονάδων
	10 μήνες

(Πλήρους Απασχόλησης)

	9
	ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων
	ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Σχολικών Μονάδων
	10 μήνες

(Μερικής Απασχόλησης

5 ωρών)

	3
	ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων
	ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Σχολικών Μονάδων
	10 μήνες

(Μερικής Απασχόλησης

3 ωρών)


         Η απόφαση αυτή πήρε αρ. 181/2023.

    
             Η ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ



                     Τα παρόντα μέλη

       
              ΜΑΡΙΑ ΜΑΡΓΕΛΗ
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