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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                                                                                
ΝΟΜΟΣ ΛΕΥΚΑΔΑΣ







    ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ
ΔΗΜΟΣ ΛΕΥΚΑΔΑΣ

                                                                     
ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ

Από το πρακτικό της αρ.  17ης/23 κατεπείγουσας Συνεδρίασης 
ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΛΕΥΚΑΔΑΣ

ΑΡ.ΑΠΟΦ. 143/2023
Στη Λευκάδα σήμερα στις 14 του μηνός Ιουνίου, του έτους 2023, ημέρα Τετάρτη και ώρα 18:00 ήρθε σε δημόσια, κατεπείγουσα δια ζώσης, στο Διοικητήριο - αίθουσα πολλαπλών χρήσεων, συνεδρίαση το Δημοτικό Συμβούλιο Λευκάδας,  σύμφωνα με τις δ/ξεις του άρθρου 67 του Ν.3852/10 όπως αντικαταστάθηκαν με αυτές του άρθρου 74 του Ν. 4555/18,  της παρ.1β του άρθρου 177 του Ν. 4635/19 καθώς και τις δ/ξεις του άρθρου 41 του Ν. 4954/22 & την υπ’ αρ. 375/39167/02-06-2022 Εγκύκλιο του ΥΠ.ΕΣ., ύστερα από την με αρ. πρωτ: 14373/14.6.2023 πρόσκληση του Προέδρου του, η οποία επιδόθηκε και δημοσιεύθηκε νόμιμα.
                          Παρόντες                                                                                Απόντες

	1
	Ρόκκος Στυλιανός (Πρόεδρος)
	1
	Βικέντιος Νικόλαος 

	2
	Τσιρογιάννης Γεώργιος
	2
	Σολδάτος Θεόδωρος

	3
	Λύγδας Σπυρίδων
	3
	Ζουριδάκης Ευτύχιος 

	4
	Τυπάλδος Νικόλαος
	4
	Σολδάτος Γεώργιος

	5
	Σολδάτος Χαρίλαος
	5
	Μαργέλη Μαρία 

	6
	Αργυρός Νικόλαος 
	6
	Σαρανταένας Ιωάννης

	7
	Σκληρός Φίλιππος 
	7
	Αραβανή Χριστίνα

	8
	Γαζής Αναστάσιος 
	8
	Γιαννούτσος Χαράλαμπος 

	9
	Κοντογιώργης Σπυρίδων
	9
	Γιαννιώτης Παναγιώτης

	10
	Κωνσταντινίδη Ρεκατσίνα Σεβαστή 
	10
	Δρακονταειδής Κων/νος

	11
	Λάζαρης Απόστολος
	11
	Σέρβος Κων/νος

	12
	Βερροιώτης Ευάγγελος
	12
	Περδικάρης Αθανάσιος

	13
	Βεροιώτης Αλέξανδρος
	13
	Χαλικιάς Ευάγγελος

	14
	Λιβιτσάνος Ιωάννης
	14
	Γληγόρης Χρήστος

	15
	Κονιδάρης Κων/νος
	15
	Ζαβιτσάνος Πέτρος

	16
	Γαζής Νικόλαος 
	16
	Μελάς Γεράσιμος

	17
	Γληγόρης Κων/νος
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	 αν και κλήθηκαν νόμιμα)
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Ο Δήμαρχος κ. Χαράλαμπος Δ. Καλός, προσκλήθηκε και παρίσταται στη συνεδρίαση.
Στη συνεδρίαση παρευρίσκεται και ο Νικόλαος Ζαβιτσάνος, υπάλληλος του Δήμου, για την τήρηση των πρακτικών.

Αφού διαπιστώθηκε νόμιμη απαρτία, δηλαδή σε σύνολο τριάντα τριών (33) μελών βρέθηκαν παρόντα δεκαεπτά (17)  μέλη, ο Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της Συνεδρίασης.

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ:

Τέθηκαν για συζήτηση τρία (3) θέματα Εκτός Ημερήσιας Διάταξης

Ο Δ.Σ. Σέρβος Κων/νος προσήλθε κατά την συζήτηση του 1ου θέματος Ε.Η.Δ.

Οι Δ.Σ. Λιβιτσάνος Ιωάννης και Βερροιώτης Ευάγγελος, αποχώρησαν πριν την ψήφιση του 1ου θέματος Ε.Η.Δ.

Ο Δ.Σ. Λιβιτσάνος Ιωάννης, επανήλθε πριν την συζήτηση του 2ου θέματος Ε.Η.Δ.

Οι Δ.Σ. Κωνσταντινίδη Ρεκατσίνα Σεβαστή και Λιβιτσάνος Ιωάννης, αποχώρησαν πριν την ψήφιση του θέματος της Η.Δ.

ΘΕΜΑ: Απόφαση Δ.Σ. έγκρισης πρόσληψης οχτώ (8) ατόμων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για τις ανάγκες πυρασφάλειας του Δήμου Λευκάδας.

                                                                Εισηγητής: Αναστάσιος Γαζής, Αντιδήμαρχος

Ο Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου, κ. Στυλιανός Ρόκκος, κάλεσε τα μέλη του Δημοτικού Συμβουλίου, να εγκρίνουν το κατεπείγον της συνεδρίασης για την συζήτηση και λήψη απόφασης στο θέμα που αναγράφεται στην υπ΄ αριθ. 14373/14.6.2023 πρόσκληση, λαμβάνοντας υπόψη και τις δ/ξεις του άρθρου 65 του Ν. 3852/2010, όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 74 του Ν.4555/18), αναφέροντας τα εξής:

Η συνεδρίαση κρίνεται κατεπείγουσα διότι, κατά την διάρκεια της αντιπυρικής περιόδου που διανύουμε ο Δήμος μας είναι υποστελεχωμένος και  καθίσταται απολύτως αναγκαία η πρόσληψη έκτακτου προσωπικού ΙΔΟΧ για την συντήρηση, κοπή, αποψίλωση και καθαρισμό των κοινοχρήστων χώρων πρασίνου και των πρανών του οδικού δικτύου, για το διάστημα μέχρι την λήξη της αντιπυρικής περιόδου 31 Οκτωβρίου 2023.

Λαμβάνοντας υπόψη όλα τα παραπάνω, το Δημοτικό Συμβούλιο, ομόφωνα αποφασίζει το κατεπείγον της συνεδρίασης.  

Στη συνέχεια ο Πρόεδρος του Δ.Σ. κ. Στυλιανός Ρόκκος, έδωσε τον λόγο στον Αντιδήμαρχο κ. Αναστάσιο Γαζή, ο οποίος  έθεσε υπόψη των μελών του Δημ. Συμβουλίου την παρακάτω εισήγηση:

Έχοντας υπόψη:
1. Την υπ΄ αριθ. πρωτ. 6383/26-01-2023 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών γνωστοποίηση διατάξεων του Ν. 5013/2023 (τ.Α’/12) για τη συμμόρφωση με την αριθ. 2377/2022 απόφαση της ολομέλειας του Συμβουλίου Επικρατείας με τις οποίες το Δ.Σ. αποφασίζει για την υποβολή αιτημάτων πρόσληψης πάσης φύσεως προσωπικού.

2. Τις διατάξεις του άρθρου 5 «Διαδοχικές συμβάσεις» και 6 «Ανώτατη διάρκεια συμβάσεων» του Π.Δ. 164/2004.

3. Το υπ΄αριθ. Π.Δ. 85/2022 «Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο» (ΦΕΚ 232/Α΄/2023)

4. Τις διατάξεις του άρθρου 206 του Ν. 3584/07, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 43 του ν. 5043/23, σύμφωνα με τις οποίες ορίζονται τα εξής:«Στο άρθρο 206 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143) επέρχονται οι εξής αλλαγές:…… β) το δεύτερο εδάφιο της παρ. 1 τροποποιείται ως προς τη διάρκεια των συμβάσεων ορισμένου χρόνου στην πυρασφάλεια, γ) το τρίτο εδάφιο διαγράφεται και το άρθρο 206 διαμορφώνεται ως εξής:

«Άρθρο 206

Προσωπικό για κατεπείγουσες εποχικές ή πρόσκαιρες ανάγκες Ο.Τ.Α.

Ειδικά επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού οποιασδήποτε ειδικότητας με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου από τους Ο.Τ.Α. για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. Κατ’ εξαίρεση, η πρόσληψη προσωπικού της ανωτέρω κατηγορίας που απασχολείται στις δημοτικές κατασκηνώσεις γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους τρεις (3) μήνες σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών, και η πρόσληψη προσωπικού που απασχολείται στην πυρασφάλεια γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους πέντε (5) μήνες, ενώ για τη ναυαγοσωστική κάλυψη των ακτών γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους τέσσερις (4) μήνες, σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών.

Ο υπολογισμός του δωδεκάμηνου γίνεται σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 21 του ν. 2738/1999 (Α’ 180). Παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης μέσα στο ανωτέρω δωδεκάμηνο διάστημα ή μετατροπή της σύμβασης σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες. 

5. Τις δ/ξεις της παρ. 1 του άρθρου 28 του Ν. 2190/94 σύμφωνα με τις οποίες  κατά το διάστημα από την προκήρυξη βουλευτικών εκλογών έως την ορκωμοσία της Κυβέρνησης που προκύπτει κατά το άρθρο 37 του Συντάγματος, απαγορεύεται η έκδοση πράξεων που αφορούν το διορισμό ή πρόσληψη και οποιαδήποτε μεταβολή αναφερόμενη στην υπηρεσιακή κατάσταση κάθε κατηγορίας προσωπικού των υπηρεσιών και νομικών προσώπων του άρθρου 14 παρ. 1 του παρόντος, εκτός από τις πράξεις πειθαρχικής διαδικασίας, διαθεσιμότητας και αργίας, καθώς και τις πράξεις που εκδίδονται σε συμμόρφωση προς δικαστική απόφαση………………

Τις δ/ξεις της παρ. 5 του άρθρου 28 του Ν. 2190/94 όπως τροποποιήθηκαν με αυτές της παρ. 1, του άρθρου 27 του Ν. 5043/23 «5. Οι περιορισμοί των παρ. 1 και 2 δεν ισχύουν, ως προς τις προσλήψεις προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου και τη σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου, καθώς και τις προπαρασκευαστικές αυτών ενέργειες, από τους Ο.Τ.Α. και τα νομικά πρόσωπα αυτών, προκειμένου για τις ειδικότητες των ναυαγοσωστών, των υδρονομέων άρδευσης, των χειριστών μηχανημάτων, των εργαζομένων στους τομείς της πυρασφάλειας, των παιδικών σταθμών, της καθαριότητας, των Κέντρων Ανοικτής Προστασίας Ηλικιωμένων (Κ.Α.Π.Η.), του έκτακτου προσωπικού ανταποδοτικού χαρακτήρα, με αντίτιμο και λοιπές αντικαταβολές, των αμειβομένων μέσω προγραμμάτων ΕΣΠΑ, των εργαζομένων στις παιδικές κατασκηνώσεις και των απασχολούμενων στα προγράμματα δακοκτονίας, καθώς και ως προς τις προσλήψεις που πραγματοποιούνται στο πλαίσιο των προγραμμάτων κοινωφελούς χαρακτήρα της υποπαρ. ΙΔ.1 της παρ. ΙΔ του άρθρου πρώτου του ν. 4152/2013 (Α’ 107). …»

6.Τις δ/ξεις του άρθρου 38 του Ν. 4765/2021 σχετικά με την διάρκεια απασχόλησης προσωπικού με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ για κάλυψη παροδικών αναγκών.

7.  Τις δ/ξεις του άρθρου 25 του Ν. 998/79 

8. Την υπ΄αριθ. 26709/29.03.2023 απόφαση Υπ. Εσωτερικών περί κατανομής ποσού 23.140.000,00 € από τους Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους έτους 2023 στους Δήμους της Χώρας, για την κάλυψη δράσεων πυριπροστασίας.

9.Το υπ΄αριθ. 13121/1.6.2023 αίτημα  του Τμήματος Περιβάλλοντος και Πολιτικής Προστασίας της Δ/νσης Πολεοδομίας & Περιβάλλοντος

10.Την υπ΄αριθ. εσωτ. πρωτ.: 1019/2023 βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας σύμφωνα με την οποία η δαπάνη των αποδοχών του παραπάνω προσωπικού θα βαρύνει τον ΚΑ 70-6041.003 με τίτλο « Αποδοχές έκτακτου προσωπικού με σύμβαση ΙΔΟΧ για λόγους πυροπροστασίας» με ποσό 36.670,00 € για την κάλυψη δαπάνης μισθοδοσίας και τον ΚΑ 70-6054.003  με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού για πυροπροστασία» με ποσό 8.405,51€ για την κάλυψη δαπάνης εργοδοτικών  εισφορών. 
11. Ο Δήμος μας λόγω της τουριστικής περιόδου και της μεγάλης επισκεψιμότητας τόσο της πόλης όσο και των χωριών πρέπει να αντιμετωπίσει τις αυξημένες ανάγκες καθαριότητας-αποψίλωσης που προκύπτουν χρησιμοποιώντας το υπάρχον προσωπικό του(μόνιμο και έκτακτο).

 Η ανάγκη πρόληψης και μείωσης του κινδύνου πυρκαγιάς, ο οποίος επιτείνεται από τις υψηλές θερμοκρασίες λόγω θερινής περιόδου καθιστά απολύτως αναγκαία τη στελέχωση του Δήμου μας με το ανάλογο προσωπικό την περίοδο αυτή.  Το οδικό δίκτυο (τα πρανή των δρόμων όλων των δημοτικών ενοτήτων) και οι κοινόχρηστοι χώροι πρασίνου του Δήμου μας, είναι δύσκολο να διατηρηθούν καθαροί και αποψιλωμένοι καθ΄ όλους τους μήνες της αντιπυρικής περιόδου (1η Μαΐου - 31 Οκτωβρίου). Είναι αναγκαίος ο καθαρισμός των χώρων αυτών  από εύφλεκτα υλικά, ξερά κλαδιά και χόρτα.  
Επίσης δεν υπάρχει δυνατότητα διάθεσης του υπάρχοντος προσωπικού λόγω αποχώρησης (παραιτήσεις, συνταξιοδοτήσεις, κλπ), τα τελευταία χρόνια, μεγάλου αριθμού υπαλλήλων, με συνέπεια η υπηρεσία μας να μην μπορεί να ανταποκριθεί στις ανάγκες που έχουν οι παραπάνω χώροι, οι οποίοι χρήζουν ιδιαίτερης προσοχής τους μήνες της πυρασφάλειας.

Επιπλέον για το 2023 για το έκτακτο προσωπικό ΙΔΟΧ για την συντήρηση-κοπή-αποψίλωση πρασίνου που ζητήθηκε από το ΥΠ. ΕΣ. αντί δεκαέξι (16) θέσεων, εγκρίθηκαν μόνο δύο (2). 

Για τους λόγους αυτούς οι παρακάτω προσλήψεις θεωρούνται απαραίτητες αφού καλύπτουν κατεπείγουσες και εξαιρετικές ανάγκες που δεν μπορούν να καλυφθούν από το υπάρχων προσωπικό και    

                                                         εισηγούμαστε

 τη λήψη απόφασης, για έγκριση πρόσληψης προσωπικού ΙΔΟΧ διάρκειας έως 5 μήνες από την υπογραφή της σύμβασης και μέχρι τη λήξη της αντιπυρικής περιόδου 31-10-2023 που θα απασχολείται στην πυρασφάλεια του Δήμου Λευκάδας, ως ακολούθως:
	ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
	ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΣΛΗΠΤΕΩΝ
	ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ  

	ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ
	5
	 από την υπογραφή της σύμβασης και μέχρι τη λήξη της αντιπυρικής περιόδου 31-10-2023

	ΔΕ ΦΥΛΑΚΩΝ
	1
	 από την υπογραφή της σύμβασης και μέχρι τη λήξη της αντιπυρικής περιόδου 31-10-2023

	ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ  ΕΡΓΟΥ 
	2
	 από την υπογραφή της σύμβασης και μέχρι τη λήξη της αντιπυρικής περιόδου 31-10-2023


Ο φύλακας θα απασχοληθεί με την  φύλαξη του αδειοδοτημένου χώρου του πρώην ΧΑΔΑ   για την πρόληψη πυρκαγιάς επειδή στο χώρο αυτό γίνεται προσωρινή μεταφόρτωση των προϊόντων καθαρισμού μέχρι  την μεταφορά τους στο νόμιμο αποδέκτη.

Οι Χειριστές Μηχανημάτων έργου θα απασχοληθούν με την απομάκρυνση επικίνδυνων εύφλεκτων υλικών, κορμών δέντρων, τον καθαρισμό πρανών από ανεξέλεγκτη φυτική βλάστηση στα όρια του Δήμου. 

Οι εργάτες Γενικών καθηκόντων θα απασχοληθούν με την κοπή βλάστησης και τον καθαρισμό  κοινοχρήστων  χώρων πρασίνου στα όρια του Δήμου.»
Ακολούθησε συζήτηση και τοποθετήσεις των μελών του Δ.Σ.
Το Δ.Σ. αφού έλαβε υπόψη του τα ανωτέρω

ΟΜΟΦΩΝΑ ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ
Την έγκριση πρόσληψης προσωπικού ΙΔΟΧ διάρκειας έως 5 μήνες από την υπογραφή της σύμβασης και μέχρι τη λήξη της αντιπυρικής περιόδου 31-10-2023 που θα απασχολείται στην πυρασφάλεια του Δήμου Λευκάδας, ως ακολούθως:
	ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
	ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΣΛΗΠΤΕΩΝ
	ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ  

	ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ
	5
	 από την υπογραφή της σύμβασης και μέχρι τη λήξη της αντιπυρικής περιόδου 31-10-2023

	ΔΕ ΦΥΛΑΚΩΝ
	1
	 από την υπογραφή της σύμβασης και μέχρι τη λήξη της αντιπυρικής περιόδου 31-10-2023

	ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ  ΕΡΓΟΥ 
	2
	 από την υπογραφή της σύμβασης και μέχρι τη λήξη της αντιπυρικής περιόδου 31-10-2023


Ο φύλακας θα απασχοληθεί με την  φύλαξη του αδειοδοτημένου χώρου του πρώην ΧΑΔΑ   για την πρόληψη πυρκαγιάς επειδή στο χώρο αυτό γίνεται προσωρινή μεταφόρτωση των προϊόντων καθαρισμού μέχρι  την μεταφορά τους στο νόμιμο αποδέκτη.

Οι Χειριστές Μηχανημάτων έργου θα απασχοληθούν με την απομάκρυνση επικίνδυνων εύφλεκτων υλικών, κορμών δέντρων, τον καθαρισμό πρανών από ανεξέλεγκτη φυτική βλάστηση στα όρια του Δήμου. 

Οι εργάτες Γενικών καθηκόντων θα απασχοληθούν με την κοπή βλάστησης και τον καθαρισμό  κοινοχρήστων  χώρων πρασίνου στα όρια του Δήμου. 


Σύμφωνα με την υπ αριθ. 1019/6-6-2023 βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου μας, έχουν εγγραφεί στον πρ/σμό έτους 2023 οι απαιτούμενες πιστώσεις για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του ανωτέρω προσωπικού ως ακολούθως:

Α) Στον ΚΑΕ 70-6041.003 με τίτλο «Αποδοχές έκτακτου προσωπικού με σύμβαση εργασίας ΙΔΟΧ για λόγους πυροπροστασίας» ποσό 36.670,00 €.

Β) Στον ΚΑΕ 70-6054.003 με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού για πυροπροστασία» ποσό 8.405,51 €. 

            Η απόφαση αυτή πήρε αρ. 143/2023.

    

      Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ



           Τα παρόντα μέλη

       
             ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ ΡΟΚΚΟΣ
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